NETZWERKSTELLE
Lokale Allianzen fiir ‘
Menschen mit Demenz bagso

Muster: (Digitales) Netzwerktreffen zur
Zielentwicklung

Datum: xx Uhrzeit: 2-4 Stunden Tool: Prasenz oder Zoom
Moderation: N.N. Technik: N.N. Protokoll: N.N.

Ziel des Netzwerktreffens: Zentrale Kooperationspartner der Lokalen Allianz kommen zusam-
men, um gemeinsame Ziele der Netzwerkarbeit zu entwickeln und sich kennenzulernen. Daruber
hinaus werden zentrale Schritte zur erfolgreichen Umsetzung des Projektvorhabens sowie zur
Zusammenarbeit im Netzwerk abgestimmt. Bei Bedarf kann die Bearbeitung der Themen auf
zwei Treffen verteilt werden.

Zeit Inhalt Methode/
Anmerkung

BegriiBungsphase | BegriiBung und Vorstellung der Agenda
(15 Minuten)

Informationsphase | Vorstellung des aktuellen Projektstandes Power-Point zum
(15 - 30 Minuten) - Vorstellung des aktuellen Projektstandes Projektstand
- Erganzungen und Austausch
Arbeitsphase
(1,5-2 Stunden)
Option A: Den Ist-Stand klaren Clustern von
(Bei bereits - Welche Angebote gibt es vor Ort, die gut bis Moderationskarten
etablierten sehr gut angenommen werden? auf Metaplanwand
Netzwerken, in - Wie erfassen wir den Bedarf von Menschen
denen die mit Demenz und ihren An- und Zugehaorigen
Partner*innen und binden sie starker in die Arbeit des
sich kennen) Netzwerks ein?

- Versorgungsliicken vor Ort
+ Welche Unzufriedenheit nehmen Sie in Ihrer
Region hinsichtlich der Lebensqualitat und
Versorgung von Menschen mit Demenz
wahr?
+ Welche Zielgruppen werden noch nicht er-
reicht?
+ Was muss sich Ihrer Meinung nach andern?
- Welche Kompetenzen und Ressourcen haben
wir im Netzwerk?



https://www.netzwerkstelle-demenz.de/fileadmin/user_upload/4_wegweiser_netzwerkarbeit/praxisimpuls_bedarfsanalyse.pdf
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Einen Blick in die Zukunft wagen
Visionsentwicklung: Wo sehen wir uns in drei
Jahren?

Murmelgruppen

Option B:

(Neu zusammen-
gesetztes Netz-
werk)

Erwartungsabfrage und ggfls. Kennenlernen
der Netzwerkpartner*innen

Zum Einstieg: Motivation zur Mitwirkung
- Welche Beweggriinde haben Sie fir die Teil-
nahme am Netzwerk?
- Was erhoffen Sie sich durch die
Mitarbeit?

Vorstellung und Austausch iiber
Kompetenzmatrix:

- Stichworte zur Selbstbeschreibung als
Netzwerkpartner*in/Trager

- Welche Kernkompetenzen bringen Sie als
Netzwerkpartner*in mit?

- Welche Ressourcen konnen Sie in die
Netzwerkarbeit einbringen (personell,
raumlich, zeitlich, inhaltlich)?

- Wer ist lhre Hauptzielgruppe?

- Welche Angebote bieten Sie Ihrer Zielgruppe
an?

- Welche Erwartungen haben Sie an die Zusam-
menarbeit im Netzwerk?

Austausch iiber die Ergebnisse und ggf. erste
Erkenntnisse aus der Zusammenstellung

Kompetenzmatrix auf
Metaplanwand

Pause (15 Minuten)

Arbeitsphase
(1-2 Stunden)

Erste Schritte einer Zielentwicklung
(Ziele definieren und priorisieren)

Leitfrage:
- Was konnen und wollen wir in diesem Jahr
erreichen?
- Wen mochten wir mit welchen Angeboten,
Aktionen, Veranstaltungen erreichen?

Dynamisches

Zielsystem,
Zielkreuz



https://www.netzwerkstelle-demenz.de/fileadmin/user_upload/4_wegweiser_netzwerkarbeit/250102_kompetenzmatrix.pdf
https://www.netzwerkstelle-demenz.de/fileadmin/user_upload/4_wegweiser_netzwerkarbeit/250102_kompetenzmatrix.pdf
https://www.netzwerkstelle-demenz.de/fileadmin/user_upload/4_wegweiser_netzwerkarbeit/praxisimpuls_zielentwicklung_-_anlage_dynamisches_zielsystem_quer.pdf
https://www.netzwerkstelle-demenz.de/fileadmin/user_upload/4_wegweiser_netzwerkarbeit/praxisimpuls_zielentwicklung_-_anlage_dynamisches_zielsystem_quer.pdf
https://www.netzwerkstelle-demenz.de/fileadmin/user_upload/4_wegweiser_netzwerkarbeit/praxisimpuls_zielentwicklung_-_anlage_zielkreuz_2.pdf
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Vereinbarungs- Rollenerwartungen und Aufgabenteilung Flipchart oder
phase - Was sind die nachsten konkreten Schritte? Metaplanwand
(15-30 Minuten) Wer macht was bis wann? ,Was? Wer? Mit wem?

- Welche Mallnahmen und Aktionen setzt wer | Bis wann?“
mit wem um?

- Gib es Beflirchtungen und Erwartungen
hinsichtlich der Rollen und Aktionen im Netz-
werk?

- Wie kommunizieren wir zwischen den
Netzwerktreffen? Wie informieren wir Uber
Arbeitsergebnisse?

Abschlussphase Feedback zu dem Netzwerktreffen Reihum-Blitzlicht oder
(15-30 Minuten) Dank und Verabschiedung 4-Felder-Tafel zur
Bewertung des
Treffens




