Gleichstellung und
Familienfreundlichkelt
an der FH Munster?

Na klar!
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Gleichstellung
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Themenbereiche

« Chancengleichheit von Frauen und Mannern

* Netzwerken

* Projekte zur Gleichstellung

« Frauen in technischen Studiengangen

« Karrierewege

« Weiterbildung

« Sexualisierte Diskriminierung und sexuelle Belastigung
« Mobbing

* Familienfreundlichkeit
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FH-Familienservice
Studieren mit Kind/ Pflege

FH-Familienservice als Anlaufstelle der zentralen Gleichstellungsbeauftragten
fir Studierende und Beschaftigte mit familiaren Sorgfaltspflichten

o setzt sich fur Familienorientierte Hochschulstrukturen ein
 fordert die Balance zwischen Familie und Hochschule
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FH-Familienservice
Studieren mit Kind/ Pflege

Handlungsfelder

« Beratung/ Informationsveranstaltungen far Familien mit Kindern und/oder
zu pflegenden Angehorigen

 Individuelles Einzel-Coaching

« Kostenlose Notfallbetreuung

« Groldtagespflegestelle ,FHrechdachse’

« Kinderbetreuung in den Schulferien

* Finanzielle Unterstutzung

» Netzwerken fur Eltern

« Eltern-Kind-Raume
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FH-Familienservice

Haben Sie Fragen oder méchten eine Beratung? Melden Sie sich bei uns!

FH-Familienservice der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten
lklime Dix M.A.

Johann-Krane-Weg 25 Postadresse: Hufferstr. 27
D-48149 Minster D-48149 Muinster

fon +49 251 83-64963
fax +49 251 83-64957

familienservice@fh-muenster.de

www.fh-muenster.de
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Vielen Dank fiir lhre 7.
Aufmerksamkeit!

Blro der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten
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Workshop
Gleichstellung

Dipl.-Oecotroph. Annette Mof3

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Marissa Quante
Studierende FB Wirtschaft

Melanie Marsch B.A.

Wiss. Hilfskraft zentrales Gleichstellungsbiiro

HufferstraBe 27 fon +49 (0)251.83 64-958 gba@fh-muenster.de
D-48149 Minster fax +49 (0)251.83 64-957 www.fh-muenster.de
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Ausblick und Diskussion
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3. Gleichstellung an der
FH Munster

1. Zentrale Gleichstellungsbeauftragte & Stellvertreterinnen

Studentische Stellvertreterin
der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten

Zentrale Stellvertreterin der zentralen
Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragten

Mitarbeiterin Mitarbeiterin

Gleichstellungsbiiro Familienservice

Wissenschaftliche / studentische Hilfskrafte

Unterstitzung Gleichstellung und Familienservice
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2. Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte

Fachbereiche und Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

Architektur
Bauingenieurwesen
Chemieingenieurwesen

Elektrotechnik und Informatik
Energie-Gebaude-Umwelt
Design

Gesundheit
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2. Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte

Fachbereiche und Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

Maschinenbau
Oecotrophologie-Facility Management
Physikalische Technik

Sozialwesen

Wirtschaft

Institut fir Technische Betriebswirtschaft
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3. Gleichstellungskommission

aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer

Zwei Hochschullehrer/innen

aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Zwei Mitarbeiter/innen

aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV)

Zwei Mitarbeiter/innen

aus der Gruppe der Studierenden

Zwei Studierende
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4. Statistiken

Frauenanteil an der FH MUnster
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4. Statistiken

Frauenanteil Hilfskrafte an der FH Munster
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4. Statistiken

Studierende an der FH Munster
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4. Statistiken

Professuren an der FH Munster
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4. Statistiken

Wiss. Mitarbeiter/innen an der FH Munster

70%

60% /\/\

50%

40°/o M

30%

20%
10%

0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
==\veiblich ==mannlich

12 von 20 Annette MoR3 Workshop Gleichstellung Februar 2018



® FH MUNSTER

University of Applied Sciences

5. Gender-Datenprofil 2014

Rang Rang Ha. Wiss. Rang Alle Im NRW

Studierende Personal Professorinnen | Statusgruppen

Vergleich

Hochschule fiir

Gesundheit ! ! L [ L
Fachhochschule
Bielefeld 6 . 2 e 2
Hochschule Niederrhein 2 3 7 4,0 2
Hochschule Rhein-Waal 3 2 10 5,0 4
Hochschule.Bonn-Rhem- 8 5 3 53 5
Sieg
FH Minster 5 6 11 7,3 6
Hochschule Diisseldorf 4 13 5 7,3 6
Technlsche"HochschuIe 9 v 8 8.0 8
Koln
Fachhochschule 10 16 4 10,0 9
Dortmund

Quelle: Gender-Report 2016 — Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfalischen Hochschulen, Sonderauswertung IT.NRW
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5. Gender-Datenprofil 2014

Rang Rang Ha. Wiss. Rang Alle \;n: ":R_Wh
Studierende Personal Professorinnen | Statusgruppen ergleic
Hochschule Ruhr-West 16 8 6 10,0 9
Hochschule 7 15 9 103 11

Ostwestfalen-Lippe
Hochschule Hamm-

Lippstadt 11 9 13 11,0 12
Hochschule Bochum 13 10 12 11,7 13
Fachhochschule
Siidwestfalen e & A 13,0 e
Westfalische Hochschule 12 14 15 13,7 15
Fachhochschule Aachen 15 12 16 14,3 16

Quelle: Gender-Report 2016 — Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfalischen Hochschulen, Sonderauswertung IT.NRW
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6. Fuhrungskrafte Monitor 2017

DIW Berlin: Politikberatung kompakt 121
von Elke Holst und Martin Friedrich

Downloadlink:
www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.561925.de/

diwkompakt_2017-121.pdf

15 von 20 Annette MoB3 Workshop Gleichstellung Februar 2018



N/

§\\/ IEJH.MUNSTER

niversity of Applied Sciences

6. Fuhrungskrafte Monitor 2017
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FUhrungskrafte winschen sich kirzere Arbeitszeiten

Bildung und Berufserfahrung von Fuhrungskraften ist nahezu
gleich fur beide Geschlechter

Immer mehr FUhrungskrafte in Deutschland haben einen
Migrationshintergrund

Die Eltern von FUhrungskraften sind haufiger hoch gebildet und in
FUhrungspositionen als bei anderen Angestellten

Erhebliche Geschlechterunterschiede bei Hausarbeit und
Kinderbetreuung insbesondere unter verheirateten
FUhrungskraften und jenen mit Kindern

Anteil der Haushalte mit egalitarer Aufgabenteilung steigt

Annette MofB3 Workshop Gleichstellung Februar 2018
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6. Fuhrungskrafte Monitor 2017

« Fdhrungskrafte sind besonders stark politisch interessiert und
engagiert

« Fdhrungskrafte sorgen sich besonders um Frieden, Umweltschutz,
Auslanderfeindlichkeit und den sozialen Zusammenhalt — 2015
neigten sie am starksten den Parteien B’90/Grtine und SPD zu

17 von 20 Annette MoB3 Workshop Gleichstellung Februar 2018
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6. Fuhrungskrafte Monitor 2017
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Der Frauenanteil in FUhrungspositionen nimmt zu — besonders in
Ostdeutschland

In groBen Unternehmen bleiben Manner in Vorstanden nach wie
vor weitgehend unter sich

Anteil von Frauen in FUhrungspositionen in der Altersgruppe
55plus nimmt besonders zu

Frauen in FUhrungspositionen leben haufiger unverheiratet in einer
Partnerschaft

Matter in Westdeutschland, die 2015 eine FUhrungspositionen
einnahmen, hatten deutlich spater ihr erstes Kind bekommen als
jene in Ostdeutschland

Annette MofB3 Workshop Gleichstellung Februar 2018
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6. Fuhrungskrafte Monitor 2017
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In FUhrungspositionen sind Frauen haufig in
geschlechteruntypischen Berufen tatig — Manner vor allem in
geschlechtertypischen Berufen

Im Geschlechtervergleich liegen die Chancen, in einer hohen
FUhrungsposition zu sein, im Finanzsektor am weitesten
auseinander

Top-200-Unternehmen: Dynamik etwas hoher als im Vorjahr
Nach Erreichen der 30-Prozent-Marke steigt der Frauenanteil in
Aufsichtsraten kaum

Annette MofB3 Workshop Gleichstellung Februar 2018
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6. Fuhrungskrafte Monitor 2017
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Gender Pay Gap unter den Fihrungskraften hat sich im Mittelwert
innerhalb der letzten 20 Jahre etwas verringert, der Medianwert
bleibt so hoch wie 1995

Verdienste und Gender Pay Gap von Flhrungskraften in
Westdeutschland deutlich héher als in Ostdeutschland

Gender Pay Gap geringer im obersten Verdienst-Quartil, dort ist
allerdings der Frauenanteil auch besonders gering

Frauen in FUhrungspositionen erhalten geringere monetare und
nicht-monetare Sondervergutungen

Geringere Entlohnung in typischen Frauenberufen, auch in
FUhrungspositionen

Gender Pay Gap ist im Finanzsektor besonders hoch

Annette MofB3 Workshop Gleichstellung Februar 2018
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7. Ausblick und Diskussion
« Erfahrungen?
« Auswirkungen?

* Verbesserungsmoglichkeiten?

21 von 20 Annette MoB3 Workshop Gleichstellung Februar 2018
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Dipl.-Oecotroph. Annette Mof3

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Marissa Quante
Studierende FB Wirtschaft

Melanie Marsch B.A.

Wiss. Hilfskraft zentrales Gleichstellungsbiiro

HufferstraBe 27 fon +49 (0)251.83 64-958 gba@fh-muenster.de
D-48149 Minster fax +49 (0)251.83 64-957 www.fh-muenster.de




Betreuung von
Pflegebedurftigen

Wenn die tibliche Betreuung ausfillt, haben Sie als
Studierende und Beschiftigte mit Pflegeaufgaben
die Moglichkeit, Thre Angehorigen im eigenen
Haushalt betreuen zu lassen. Bitte beachten Sie,
dass die Betreuungspersonen keine routinemafig
anfallenden pflegerischen Aufgaben tibernehmen.

z Die Eingruppierung in eine Pflegestufe ist

fur diese Betreuung nicht notwendig.

Kontakt:

Buchungen wdhrend der Biirozeiten:
Mo - Fr: 09:00 — 18:00 Uhr
Tel. 0251 - 70 3776 0

Buchungen auferhalb der Biirozeiten:

Uber die bundesweite 24- Std. Hotline
Tel. 0800 — 801007080 (kostenfrei)

FiGr weitere Infos:

Elrt'#. -‘E['El

ll-l'.'-"

Impressum:

FH Miinster

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Hufferstrafle 27

48149 Miinster

Tel. 0251 83-64958
gba@fh-muenster.de
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Text: Iklime Diix

Layout: Melanie Méarsch
Stand: September 2016
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Notfallbetreuung

FH Minster Familienservice
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Ihre Tagespflegeperson ist krank oder
die Kita schlieBt kurzfristig?

Ilhre familidre Unterstitzung fdallt aus
oder die Pflegezustdndigkeit ist noch
nicht geregelt?

Egal ob Sie fir Kinder oder
hilfebedurftige Angehdrige sorgen:

Nutzen Sie unsere
Notfallbetreuung!

Um Thnen die Organisation des Berufs- und
Studienalltags zu erleichtern, stellen wir fur
Studierende, Beschiftigte und Teilnehmende von
Fort- und Weiterbildungen der FH Miinster eine
kostenlose Betreuung bereit.

Hierbei arbeiten wir mit zwei professionellen und
etablierten Anbietern zusammen.

In den letzten Jahren ist die Nachfrage bzgl. der
Notfallbetreuung sehr gestiegen. Damit eine
ausgewogene Verteilung der Nutzung fur alle
Mitglieder der FH Miinster gewdhrleistet werden
kann, stehen jedem Kind in einer Familie in der Regel
8 Betreuungstage fiir ein Kalenderjahr zur Verfugung.

Bei weiteren Betreuungsengpidssen sprechen Sie uns

gerne an.

In MUnster:

In Miinster werden Thre Kinder im Alter von 8
Wochen — 12 Jahren bei Bedarf in den Raumen der
pme familienservice GmbH betreut.

An jedem 1. Samstag des Monats von 10:00 — 14:00
Uhr koénnen Sie das Angebot und die Raumlichkeiten
gemeinsam mit Threm Kind unverbindlich kennen

lernen.

Wenn Sie eine Betreuung bendétigen, wenden
Sie sich bitte direkt an die Tagesmutter, bzw.
den pme. Bei weiteren Fragen sind wir gerne
fir Sie da!

In Steinfurt:

In der Nihe des Hochschulcampus Steinfurt
konnen Sie Thre Kinder bis 14 Jahre bei ausfallender
Regelbetreuung durch Tagesmiitter betreuen lassen.
Diese sind fiir das Diakonische Werk Steinfurt tatig
und werden von ihrem Trager regelmafiig geschult
und weitergebildet.

Kontakt:

Birgit Redeker-Pulm
02551 — 5805

Ulrike Abels
02551 — 7638

Ilhr Kind ist krank?
Kein Problem!

Es kommt eine Betreuungsperson zu Ihnen. Lassen
Sie Thr Kind einfach in Threm Haushalt betreuen.

Kontakt:

Buchungen wihrend der Biirozeiten:
Mo - Fr: 09:00 - 18:00 Uhr
Tel. 0251 - 70 3776 o

Buchungen aufserhalb der Biirozeiten:
Uber die bundesweite 24- Std. Hotline
Tel. o800 - 801 007 080 (kostenfrei)
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Pflegeverantwortung
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Pflegeleitfaden Familienservice

FH-Famlienservice

Was kommt auf mich zu, wenn in meiner Familie das Thema "Pflege" aktuell wird? Was
kann ich wann tun und an wen kann ich mich wenden?

Im Folgenden mochten wir uns als FH-Familienservice vorstellen und Sie dariaber
informieren, welche Unterstitzungsmadglichkeiten Sie an der FH Minster nutzen kénnen.

Beratung

Wenn Sie als Beschdftigte Angehdrige pflegen oder in naher Zukunft in die Situation
kommen kénnten, beraten wir Sie gern. Sie erhalten bei uns Informationen

zu Unterstiitzungsmoglichkeiten an der FH Minster wie die
kostenlose Notfallbetreuung fiir zu pflegende Angehorige,
» zur Freistellung vom Beruf aufgrund von Pflegeverantwortung,
2 zur Organisation und Strukturierung Ihres Berufsalltags
mit Pflegeverantwortung
2 oder auch zu allgemeinen Regelungen wie dem Pflegestarkungsgesetz.

Zusitzlich bekommen Sie bei uns eine Auswahl an Broschiiren, die tiber diese Themen informieren.

Individuelles Coaching

Gerade im Hinblick auf die Organisation des Alltags im Beruf mit Pflegeverantwortung haben Sie
besondere Herausforderungen zu meistern. Wenn Sie bestimmte Themen ausfihrlicher betrachten
mochten, kénnen Sie hierfir im FH-Familienservice ein Coaching in Anspruch nehmen. Sie haben
Uber mehrere Termine die Méglichkeit, vertraulich Bereiche wie

2 die Organisation Ihres Alltags mit Beruf und Pflegeverantwortung

2 die sich verandernden Rollen von Ihnen und Ihrer Partnerin/ Ihrem Partner durch die Pflegesituation in der
eigenen Familie

zu bearbeiten, um fir sich neue Perspektiven und Ressourcen zu entdecken, die Sie in der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie unterstiitzen.

e



Pflegeleitfaden Familienservice

Pflegelotsinnen und Pflegelotsen

Sie haben einen Pflegefall in der Familie? Dann werden Sie ab sofort von Pflegelotsinnen und
Pflegelotsen unterstitzt. Das Team informiert Uber Hilfsmdglichkeiten an unserer
Hochschule und vermittelt zum FH-Familienservice und ggfs. zu externen Anlaufstellen. Sie

kénnen die Pflegelotsinnen und Pflegelotsen an den einzelnen Standorten der FH Minster
unkompliziert ansprechen.

Die eigens geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dazu bei, die bestehenden Angebote
zur Vereinbarkeit von Studium und Pflege an der FH Miinster bekannt zu machen. Sie bieten
entsprechende  Orientierung und erleichtern Thnen einen ersten Zugang zu entsprechenden
Beratungsangeboten. So ersparen Sie sich Zeit und Wege beim Aufbau eines stabilen Pflegenetzwerks.

Hinweis: Die aktuellen FH-Pflegelotsinnen und -lotsen finden Sie auf unserer Internetseite.

www.fhms.eu/pflegelotsinnen

e



Pflegeleitfaden Notfallbetreuung

Notfallbetreuung

Wenn Sie die Pflegeverantwortung fir Angehdrige tragen, stellt vor allem die kurzfristige
Organisation bei Betreuungsengpdssen eine besondere Herausforderung dar.

Kurzfristige und unkomplizierte
Unterstutzung

Sie haben eine Betreuung fir lhre Eltern organisiert, doch dann sagt die Betreuungsperson ab und
Sie haben keine Mdéglichkeit mehr, so kurzfristig die Betreuung fiir den ndchsten Tag auf die Beine
zu stellen.

Oder die zu pflegende Person wird krank und kann daher die Tagespflege nicht besuchen. In diesen Situationen
haben Sie als Beschiftigte der FH Miinster die Moglichkeit, die kostenlose Notfallbetreuung zu nutzen und Ihre
nahen Angehorigen im eigenen Haushalt tageweise betreuen zu lassen.

werden kann, stehen jeder zu pflegenden Person in einer Familie 8 Betreuungstage fiir ein Kalenderjahr
zur Verfiigung.

Hinweis

Sie kénnen die Notfallbetreuung fir lhre zu pflegenden Angehérigen auch nutzen, wenn Sie
noch keinen Pflegegrad beantragt haben.

8 Damit eine ausgeglichene Verteilung der Nutzung fiir alle Mitglieder der FH Miinster gewahrleistet

Notfall-Hotline

Durch die Kooperation der FH Mdinster mit der ,pme familienservice GmbH"” kénnen Sie bei
kurzfristigen Notfdallen lhre nahen Angehérigen im eigenen Haushalt tageweise betreuen lassen.

Uber eine kostenfreie Hotline, die fiir Sie 24 Std. erreichbar ist, konnen Sie im Notfall schnell und
unkompliziert Kontakt zum ,pme familienservice“ aufnehmen, so dass eine passende Betreuung fiir Ihre
zu pflegenden Angehoérigen zu Hause organisiert werden kann.

Kostenfreie 24 Std. Hotline pme familienservice GmbH

Tel.: 0800 80100 7080

Nl



Pflegeleitfaden Notfallbetreuung

Betreuungsumfang

Die Aufgaben der Seniorenbetreuerinnen und -betreuer sind ganz unterschiedlich und individuell
abhdngig von der zu betreuenden Person. Es geht hierbei vor allem um die Unterstiitzung, Betreuung
und Begleitung im Alltag.

Unterstutzung
- z.B. bei Gingen zum Friseur, zu Amtern und Institutionen, zum Arzt oder Therapeuten, bei
Einkdufen, Freizeitaktivitiaten oder bei Spaziergdngen und bei alltaglichen Verrichtungen.

Begleitung
- z.B. durch Spielen (Karten etc.), basteln, vorlesen, malen oder Bewegungsiibungen, Gesprache tiber
Themen, die den zu Betreuenden interessieren oder einfach nur Gesellschaft leisten.

Das Betreuungsangebot soll sich vor allem an den Erwartungen, Wiinschen und Féahigkeiten der zu betreuenden
Angehorigen orientieren. Es soll gleichzeitig dazu beitragen, Sie in diesen Ausnahmesituationen in Ihrem Alltag
zu unterstiitzen und zu entlasten, sodass Sie sorgenfrei Ihrem Beruf an der FH Miinster nachkommen kénnen.

Bitte beachten Sie, dass die Betreuungspersonen keine routinemdBig anfallenden
pflegerischen Aufgaben iibernehmen.

» Ilch hatte nicht gedacht, dass die
Betreuung so schnell organisiert
werden kann! Und die Betreuerin
hat das toll gemacht. Das hat mir
echt geholfen! «

Frau A. hat die Notfallbetreuung fir ihren
pflegebediirftigen Vater genutzt, da sie
eine wichtige Besprechung hatte und ihn
nicht mit zum Arzt begleiten konnte.

Nl
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Gesetzliche Leistungen
und Unterstutzungen

In diesem Kapitel finden Sie allgemeine Informationen und die entsprechenden
Ansprechpersonen und Institutionen zu Themen wie Pflegegrade, Kostenibernahme
fur bendtigte Hilfsmittel und UmbaumaBnahmen oder auch zur  Erwerbs- oder
Unfdhigkeitsrente.

Pflegegrade

Um entsprechende Leistungen aus der Pflegeversicherung bekommen zu kdnnen, werden
Pflegebedurftige, Menschen mit eingeschrdankter Alltagskompetenz und ldngerfristig psychisch
Erkrankte oder geistig Behinderte je nach ihrer noch vorhandenen Selbststdndigkeit in die
Pflegegrade 1, 2, 3, 4 und 5 eingestuft.

Begutachtende Personen des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung (MDK) oder andere
Priiforganisationen  tiberpriiffen mit dem Prifverfahren NBA (,Neues Begutachtungsassessment”) alle
antragstellenden Personen auf Pflegeleistungen persénlich auf den Grad ihrer noch vorhandenen
Selbststandigkeit.

Anhand eines Fragenkatalogs wird die Selbststindigkeit nach einem Punktesystem eingeschatzt, wobei gilt:
Je mehr Punkte die begutachtete Person erhilt, desto hoher ist der Pflegegrad und umso umfangreicher die
durch die Pflegekasse genehmigten Pflege- und Betreuungsleistungen.

Entsprechend des Gutachtens entscheidet dann die zustdndige Pflegekasse, ob sie ihrer versicherten Person
einen Pflegegrad zubilligt oder diesen Antrag ablehnt.

Grad Punkte Beeintrdchtigung
1 12,5 - 27 Geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
2 27 - 47,5 Erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
3 47,5 - 70 Schwere Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
4 70 - 90 Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
wie Grad 4 + besondere Anforderungen an die
5 90 !
pflegerische Versorgung

Nlannnne
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Bewertet wird die Beeintrachtigung der Selbststandigkeit in den sechs Bereichen:

2 Mobilitat

2 Umgang mit krankheits- und therapiebedingten Belastungen
2 Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

2 Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

7 Gestaltung des Alltags und sozialer Kontakt

7 Selbstversorgung

Die sechs Bereiche zur Bewertung der Selbststandigkeit werden unterschiedlich gewichtet. Somit entsteht eine

starkere Orientierung am pflegebediirftigen Menschen und dessen Teilhabe am Alltag. Die Begrenzung auf einige
Aktivitaten im Alltag wird iiberwunden.

Kognitive und kommunikative Fahigkeiten
@ Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

B Selbstversorgung

Nlannnne

B Mobilitat

B Umgang mit krankheits- und therapiebedingten Belastungen

B Gestaltung des Alltags und sozialer Kontakte

Grafik in Anlehnung an www.pflege.de/pflegekasse-pflegerecht/ptlegegrade



Pflegeleitfaden Leistungen

Freistellung vom Beruf aufgrund von
Pflege

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Wenn Sie Zeit fiir die Organisation einer akuten Pflegesituation benétigen, kénnen Sie bis zu zehn Arbeitstage
ohne Ankiindigungsfrist der Arbeit fernbleiben. Dieses Recht gilt gegentiber allen Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern
unabhingig von der Gréfe des Unternehmens.

Waihrend der Auszeit im Akutfall bzw. der sogenannten kurzzeitigen Arbeitsverhinderung haben Sie - begrenzt

auf insgesamt zehn Arbeitstage fiir eine pflegebediirftige Person - Anspruch auf ein Pflegeunterstiitzungsgeld.
Dieses konnen Sie bei der Pflegeversicherung der pflegebediirftigen Person beantragen.

Pflegezeit

Beschiftigte haben die Moglichkeit, bis zu sechs Monate ganz oder teilweise aus dem Beruf auszusteigen, um
einen pflegebediirftigen nahen Angehoérigen in hauslicher Umgebung zu pflegen.

Wichtig: Beschiftigte, die die Pflegezeit bis zu sechs Monate in Anspruch nehmen, haben einen Rechtsanspruch
auf ein zinsloses Darlehen.

Hinweis: Fur die auflerhdusliche Betreuung minderjahriger, pflegebediirftiger naher Angehoriger, auch in
auflerhduslicher Umgebung, besteht ebenfalls die Moglichkeit einer teilweisen oder vollstindigen Freistellung.
Familienpflegezeit

Wenn nahe Angehorige langer pflegebediirftig sind, haben Sie einen Anspruch darauf, bis zu 24 Monate Ihre
Arbeit auf bis zu 15 Stunden pro Woche zu reduzieren, um die angehérige Person in héduslicher Umgebung zu

pilegen.

Wichtig: Beschiftigte, die die Familienpflegezeit bis zu 24 Monate in Anspruch nehmen, haben in dieser Zeit
einen Rechtsanspruch auf ein zinsloses Darlehen.

Hinweis: Fur die auflerhdusliche Betreuung minderjahriger, pflegebediirftiger naher Angehoriger, auch in
auflerhduslicher Umgebung, besteht ebenfalls die Moglichkeit einer teilweisen Freistellung.

Begleitung in der letzten Lebensphase

Fiir die Begleitung von nahen Angehorigen in der letzten Lebensphase gibt es fiir Beschiftigte die Moglichkeit
einer bis zu drei Monate dauernden vollstindigen oder teilweisen Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz.

Wichtig: Beschiftigte, die die Begleitung in der letzten Lebensphase in Anspruch nehmen, haben einen
Rechtsanspruch auf ein zinsloses Darlehen.

Hinweis: Die Begleitung muss nicht in hduslicher Umgebung erfolgen, sie kann zum Beispiel auch in einem
Hospiz stattfinden.

Nlannnne
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Leistungen

Ubersicht: Freistellung aufgrund von

Pflege

10 Tage kurz-
zeitige Arbeitsver-
hinderung

Pflegeunter-
stitzungsgeld

Beruf und
Pflege

Rechtsanspruch und
Kindigungsschutz

24 Monate
Familienpflege-
zeit

6 Monate
Pflegezeit

zinsloses zinsloses

Darlehen Darlehen

Angehorige

3 Monate
Begleitung
in der letzten
Lebensphase

zinsloses
Darlehen
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Finanzielle Unterstitzung

Wenn Sie finanzielle Hilfe benétigen, ist das Sozialamt an dem Wohnort der zu pflegenden Person
die richtige Adresse. Dort erhalten Sie Beratung und Unterstitzung hinsichtlich des Anspruches auf
Grundsicherung oder Hilfe zur Pflege, Wohngeld und Schwerbehindertenangelegenheiten.

Eine Ubersicht der finanziellen Leistungen nach dem Pflegestarkungsgesetz finden Sie in der folgenden Grafik.

Pflegesachleistungen: Pflege-WG:

Finanzierung von Anschubfinanzierung

ambulanten Pflege- far ambulant betreu-

i te Woh
Pflegegeld: diensten. & fonngruppen Kurzzeitpflege:
Geldleistungen fur Finanzierung einer
selbstorganisierte voru‘ber}:;ehenden
Pflegehilfen SthIOanren
Unterbringung

Verhinderungspflege: So wird die Pflege Tages- oder Nacht-
Ersatz bei Urlaub,

Krankheit oder sonst. G

pflege: Finanzierung

—_ einer zeitweisen

zuhause gestarkt

7

Verhinderung einer teilstationdren /

privaten Pflegeperson Versorgung /
Entlastungsbetrag: Wohnungumbau: //
Zusatzliche Zuschisse fir einen /

Unterstlitzung und
Betreuung im Alltag

pflegegerechten

Pflegehilfsmittel:
Wohnungsumbau

Zuschusse fur Pflege
erleichternde
Hilfsmittel

Grafik in Anlehnung an www.johanniter.de/dienstleistungen/pflege-und-beratung/pflege-
das-sollten-sie-wissen/das-pflegestaerkungsgesetz-ii-psg-ii
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Information und Beratung

Sie haben einen gesetzlichen Anspruch auf Pflegeberatung - auch bei lhnen oder bei der
pflegebedurftigen Person zu Hause. Sinnvoll ist eine Pflegeberatung an dem Ort, wo die zu pflegende
Person tatsdchlich lebt und gepflegt wird, um konkrete Gegebenheiten berlicksichtigen zu kénnen.

Kontaktieren Sie hierfiir den Pflegestiitzpunkt oder die Pflegedienstberatenden der Pflegedienste, der
Krankenkassen oder der Kommune.

Hinweis

Wir haben fiir Sie eine ausfiihrliche Linkliste mit allen wichtigen Informations- und Beratungsangeboten
in Minster und Steinfurt sowie bundes-und landesweiten Beratungsstellen aufgelistet.

Die aktuelle Liste finden Sie jederzeit auf den Internetseiten des FH Familienservice.

www.fhms.eu/downloads

11
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Praktische Hinweise
far Beschaftigte mit zu
pflegenden Angehorigen

Auf den folgenden Seiten finden Sie Tipps und Infos fir den konkreten Alltag mit zu
pflegenden Angehérigen. Die unterschiedlichen Themen und Bedarfe VOR, WAHREND und
auch NACH der Pflegesituation werden hierbei bertcksichtigt.

Die Zeit vor der Pflege

Schon vor der Feststellung eines Pflegegrades sind Sie als angehérige Person unter Umstdnden
in die Unterstitzung der zu pflegenden Angehérigen mit eingebunden, sodass auch hier eine
Herausforderung fir Sie und lhren Alltag entstehen kann.

Mégliche Terminengpasse und Belastungssituationen durch eine Pflegeverantwortung kénnen im Vorfeld besser
besprochen werden als in der konkreten Belastungssituation, sodass sich folgende Empfehlungen in der Zeit ,vor
der Pflege” bewidhrt haben:

O Fithren Sie frithzeitig ein Gesprdch mit dem/der Vorgesetzten und/oder Thren
Kolleginnen und Kollegen.

] Nutzen Sie das Coaching-Angebot aus dem FH-Familienservice, um fur sich die
Organisation Thres Alltags mit Beruf und Pflegeverantwortung zu strukturieren und
neue Perspektiven und Ressourcen zu entdecken, die Sie in der Vereinbarkeit von
Beruf und Pflegeverantwortung unterstiitzen.

] Informieren Sie sich tber evtl. notwendig werdende Vollmachten (kostenfrei
bei den ortlichen Betreuungsvereinen oder kostenpflichtig beim Notariat oder in
einer Rechtsanwaltskanzlei).

Es kann durchaus sinnvoll sein, unterschiedliche Vollmachten an verschiedenen Stellen
bzw. bei verschiedenen Angehdérigen zu hinterlegen.

e

] Nutzen Sie haushaltsnahe Dienstleistungen, Dienstleistungen der Pflegedienste und/
oder anderweitige Betreuungsangebote.

] Informieren Sie sich iiber ambulante Pflegedienste vor Ort und gut erreichbare
Tagespflegeeinrichtungen.
Eventuell unterstiitzen Sie eine angehdérige Person schon vor der Bestimmung eines
Pflegegrades im Alltag. Auch hier gibt es unter bestimmten Umstdnden Maglichkeiten
der Entlastungen im Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen, der Pflegedienste
oder anderer Betreuungsangebote. Beratend zur Seite steht Ihnen in diesem Fall die
kommunale Pflegeberatung.

12
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O O

Eine Versorgungsberatung bei den Pflegestiitzpunkten und/oder Krankenkassen
zu Themen wie z. B.

2 Verhinderungspflege

7 Tages- und Kurzzeitpflege

2 ambulante Unterstiitzungsmoglichkeiten

7 alternative Wohnformen und Wohngemeinschaften

kann auch schon in der Zeit vor der akuten Pflegesituation sinnvoll sein.

Informieren Sie sich tiber mogliche finanzielle ,,Hilfen zur Pflege” bei dem fiir die
zu pflegende Person zustandigen Sozialamt.

Nutzen Sie die Wohnberatung der Kommune, um Informationen tiber eine
Kosteniibernahme fiir benétigte Hilfsmittel (z. B. Rollstuhl) oder Umbaumafnahmen
(z. B. im Badezimmer) zu bekommen

Zu beachten ist hierbei, dass die Hilfsmittel/Umbaumafsnahmen erst verordnet und
genehmigt werden miissen, bevor Sie z. B. den Rollstuhl und/oder die Handwerker
bestellen konnen.

Informieren Sie sich tiber die Voraussetzungen bei der Beantragung fiir den Bezug
einer Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeitsrente beim Rentenversicherungsamt der
fir die zu pflegende Person zustandigen Kommune.

Kontaktieren Sie ggfs. einen Gesprachskreis fiir zu pflegende Angehorige

Besuchen Sie ggfs. einen Pflegekurs fiir sich selbst

Hinweise

e
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Konkrete Pflegesituation

Wenn Sie in der konkreten Pflegesituation sind, ist das Gesprdch mit der behandelnden Arztin bzw.
dem behandelnden Arzt und/oder dem Sozialdienst des Krankenhauses eine gute Méglichkeit, um
sich Uber folgende Inhalte zu informieren:

] Art und Dauer der Erkrankung und Entlassungstermin nach einem
Krankenhausaufenthalt

Mogliche (kurz-, mittel-, langfristige) Folgen der Erkrankung

Kurzfristig und langfristig notwendige Heil-/Hilfsmittel

Die Empfehlung hinsichtlich hauslicher Pflege, Betreuung und Versorgung
Anschlussbehandlungen oder Rehabilitationsmafinahmen

Stationdre, teilstationdre oder ambulante Pflegedienste

Gut erreichbare Tagespflegeeinrichtungen

O O O 00 00

Haushaltsnahe Dienstleistungen, Dienstleistungen der Pflegedienste und/oder
anderweitige Betreuungsangebote

O

Fristen und Anmeldeprozeduren

O

Mogliche finanzielle ,Hilfen zur Pflege” fiir die zu pflegende Person

] Gegenseitige Beeinflussung der Medikamente (in der Apotheke konnen Sie die
Medikamentengabe analysieren lassen).

e
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Weitere Punkte konnen wichtig fiir Sie sein, falls diese Themen nicht schon in der Zeit vor der konkreten
Pflegesituation aktuell waren:

[

0 O

Nutzen Sie das Coaching-Angebot aus dem FH-Familienservice, um fur sich die
Organisation Thres Alltags mit Beruf und Pflegeverantwortung zu strukturieren und
neue Perspektiven und Ressourcen zu entdecken, die Sie in der Vereinbarkeit von
Beruf und Pflegverantwortung unterstiitzen.

Informieren Sie sich iiber evtl. notwendig werdende Vollmachten (kostenfrei bei
den ortlichen Betreuungsvereinen oder kostenpflichtig beim Notariat oder in
einer Rechtsanwaltskanzlei).

Nutzen Sie die Wohnberatung der Kommune, um Informationen tber eine
Kosteniibernahme fiir benétigte Hilfsmittel (z. B. Rollstuhl) oder Umbaumafnahmen
(z. B. im Badezimmer) zu bekommen

Zu beachten ist hierbei, dass die Hilfsmittel/Umbaumafsnahmen erst verordnet und
genehmigt werden miissen, bevor Sie z. B. den Rollstuhl und/oder die Handwerker
bestellen konnen.

Informieren Sie sich tiber die Voraussetzungen bei der Beantragung fiir den Bezug
einer Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeitsrente beim Rentenversicherungsamt der
tir die zu pflegende Person zustandigen Kommune.

Kontaktieren Sie ggfs. einen Gesprachskreis fiir zu pflegende Angehorige

Besuchen Sie ggfs. einen Pflegekurs fiir sich selbst

Hinweise

e
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Nach der Pflege

Wenn das Ende der Pflegeverantwortung in Sicht ist und Themen wie Abschied und/oder Trauer
prdsent werden, kénnen Ihnen folgende Informationen ggfs. weiterhelfen.

Ein Hospiz als alternative Unterbringungsmaglichkeit

Wenn ein Krankenhausaufenthalt von den Krankenkassen nicht mehr finanziert und/oder vom
Patienten und Angehérigen nicht mehr gewollt wird, kénnen Hospize eine Alternative darstellen.

Hospize wollen den Weg des Abschiednehmens und des Sterbens begleiten und sowohl dem Erkrankten als
auch Thnen als Angehorige ein Stiick Normalitdt bieten. Laut Umfragen wiinschen sich ca. 90% der Menschen in
ihrem Zuhause sterben zu kénnen. Wenn dies aber aufgrund medizinischer oder pflegerischer Versorgung nicht
moglich ist, stellt ein Hospiz eine Alternative dar. Die Kosten fiir den Aufenthalt in einem Hospiz iibernehmen
zum grofiten Teil die Kranken- und Pflegekassen. Einen festen Prozentsatz der Kosten werden von dem Hospiz
auflerdem tiber Spendenmittel finanziert. Ebenso gilt dies fiir die Versorgung in einem Kinderhospiz.

Hospize in Minster

2 Johannes Hospiz
72 Hospiz Lebenshaus Minster

Hospize in Steinfurt

72 Hospiz ,Haus Hannah” - Emsdetten (mit Trauerzentrum und Trauercafé)
2 Hospizinitiative Steinfurt (bietet Trauerbegleitung)

Hospize in Coesfeld

72 Hospiz Anna Katharina - Didlmen

Hospize in Warendorf

7 Hospizbewegung im Kreis Warendorf e. V. (Einzelbegleitung mdoglich)

Trauerbewdltigung

Ist die bzw. der zu pflegende Angehdrige verstorben, gilt es den Abschied zu verarbeiten und sich
mit der Trauer auseinander zu setzen. Eine Hilfestellung dabei kann das Wissen tber den Verlauf
der Trauerphasen darstellen. Verena Kast, Schweizer Psychologin, hat mit Erkenntnissen aus der
analytischen Psychologie ein Vierphasenmodell der Trauer aufgestellt.

Zunichst wird die Phase des Leugnens und "Nicht-wahr-haben-wollens" durchlaufen. Oft verfallen Menschen
in eine Art Schockzustand, bei dem der Tod aktiv geleugnet wird oder zumindest Gefiihle tiber den Tod nicht
wahrgenommen werden. Manchen Angehorigen hilft es, den Verstorbenen noch einmal zu sehen, um diese Phase
schnell abzuschlieflen. Dennoch verlduft diese erste Phase meistens sehr kurz ab. Oft nur ein paar Stunden oder
Tage.

16
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Die zweite Phase besteht aus intensiv aufbrechenden Emotionen. Darunter Trauer, Einsamkeit, Verlustschmerz,
Angst, Schuldgefiihle, Wut aber auch Erleichterung falls die/der Verstorbene zum Beispiel einen langen Leidensweg
durchlaufen hat. Das Trauermodell empfiehlt diese Gefiihle zuzulassen und auszuleben, um diese Phase der Trauer
zu tiberwinden.

Gerade Schuldgefiihle kénnen jedoch sehr belastend sein, wenn man glaubt zu Lebzeiten zu wenig fiir den
Verstorbenen getan zu haben oder etwas versaumt zu haben. Wenn Schuldgetfiihle zu lange andauern, kénnen
sich ernsthafte Probleme entwickeln, bis hin zu einer Depression.

Die dritte Phase beschaftigt sich mit dem Suchen, Finden und Loslassen. Es wird versucht, die
Verbindung von Trauernden und Verstorbenen nochmal zu erleben. Dafiir werden Erinnerungsstiicke
angesehen und bedeutungsvolle Orte besucht, um die Erinnerungen auf sich wirken zu lassen. Es empfiehlt
sich, auch ungeloste Themen und Probleme in dieser Phase zu kldren, damit diese einem im fortschreitenden
Trauerprozess nicht im Wege stehen. Verfallt man in eine Art Traumleben, indem man sich zu stark in die
Erinnerungen zuriickzieht (z. B. bleibt das Zimmer unverandert, am Tisch wird mit gedeckt und man fiithrt
Gesprache mit der/dem Verstorbenen) besteht die Gefahr, in dieser Phase festzustecken und sich von der
Wirklichkeit zu entfremden. Idealerweise sollte man sich jedoch am Ende dieser Phase mit dem Tod ausgeschnt
und ihn akzeptiert haben.

Die letzte Phase besteht aus Akzeptanz und Neuanfang, in der die verstorbene Person zu einer inneren Figur
geworden ist, aber im realen Leben nicht mehr vorkommt. Durch den Tod kann ein neuer Bezug zur
eigenen Umwelt, zu anderen Menschen oder den eigenen Werten geschaffen werden. Eine Art ,Lerneffekt
entsteht, der als Moglichkeit fiir neue Schritte im Leben genutzt werden kann.

Quelle: www.trauerphasen.de

Unterstitzungsangebote in Minster

UnterstUtzungsangebote finden Sie in Miinster zum Beispiel in Trauercafés oder Trauergruppen.
Hier treffen sich trauernde Menschen in angenehmer Atmosphdre, um in Ruhe Abschied nehmen
zu kénnen und die Trauer zu verarbeiten.

Trauercafé

Im Trauercafé des Johannes Hospiz kann bei Kaffee und Kuchen tiber den Verlust mit anderen
Hinterbliebenen gesprochen werden. Dabei spielt es keine Rolle, wie lange der Verlust zurtick liegt. Je
nach Threm Bediirfnis entscheiden Sie, wie oft Sie diese Moglichkeit aufsuchen. Das Trauercafé findet
14-tagig unter Anwesenheit ehrenamtlicher oder hauptamtlicher Mitarbeiter/-innen statt.

e

Trauergruppe

In der Trauergruppe findet eine intensive Reflexion unter Begleitung einer geschulten Trauerbegleitung
statt. In einer kleinen Gruppe werden bei jedem Treffen bestimmte Fragestellungen bearbeitet, die dabei
helfen, mit der Trauer umzugehen und sie zu bewiltigen. Eine Teilnahme ist hier verbindlich und Kosten
in Hohe von 50 € fallen an.

Link

www.johannes-hospiz.de/cms/1/trauerarbeit
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Wiedereinstieg nach der Pflege

Wenn die Zeit, in der Sie pflegende Angehdrige unterstitzt haben, zu Ende geht, stellt sich
manchmal die Frage nach Méglichkeiten zum Wiedereinstieg.

Auf der Seite des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend finden Sie wichtige Informationen
und hilfreiche Checklisten, die Ihnen eine erste Orientierung geben und den Wiedereinstieg erleichtern.

www.perspektive-wiedereinstieg.de

e
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Kontakte und Adressen

Kontakte an der FH Munster

www.fhms.eu/familie
familienservice@fh-muenster.de

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

www.fh-muenster.de/gleichstellung
gba@fh-muenster.de

Dezernat Personal

Ass. jur. Ursula Drosihn-Brunnbauer
drosihn@fh-muenster.de

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Dr. P.H. Cona Ehresmann
ehresmann@fh-muenster.de

Vertrauensperson der Schwerbehinderten (Schwerbehindertenvertretung)

Ass. jur. Petra Cosfeld
petra.cosfeld@fh-muenster.de

19
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Kommunale Pflegeberatung

Pflegestiitzpunkte

Rentenversicherungsamt

Sozialamt

Betreuungsvereine

Betreuungsvereine

Muinster

Kontakte

Informationsbtiro Pflege im

www.muenster.de/stadt/pflege

- Gesundheitshaus infobuero@stadt-muenster.de
> Informationsbiiro Pflege im www.muenster.de/stadt/pflege
Gesundheitshaus infobuero@stadt-muenster.de
AOK Miinster www.aok.de
Stadt Miinster www.muenster.de/stadt
> Versicherungsamt rente@stadt-muenster.de
Fachstelle Soziale Dienste fiir radt ter.de/
o . www.stadt-muenster.de
> Pflegebediirftige und éaltere mu
Menschen sozialamt
> Betreuungsverein Miinster e. V. www.betreuungsvereine-
muenster.de
Sozialdienst katholischer www.skf-muenster.de
Frauen e. V. skf@skf-muenster.de
Caritas fiir die Stadt Miinster www.caritas-muenster.de
e. V. betreuungsverein@caritas-ms.de
Diakonie Miinster e. V. — www.diakonie-muenster.de
N 7 betreuungsverein@diakonie-

Betreuungsverein

muenster.de

Betreuungsverein Lebenshilfe
Miinster e. V.

www.lebenshilfe-muenster.de
info@btv-lebenshilfe-ms.de

Betreuungsverein AWO

www.awo-msl-re.de

betreuungsverein@awo-msl-re.

de

Nl
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Kommunale Pflegeberatung

Pflegestiitzpunkt

Rentenversicherungsamt

Sozialamt

Betreuungsvereine

Steinfurt

Kontakte

Kreis Steinfurt Sozialamt

www.kreis-steinfurt.de
sozialamt@kreis-steinfurt.de

AOK Westfalen-Lippe

www.aok.de
steinfurt@wl.aok.de

Gesundheitsamt des Kreises
Steinfurt

www.kreis-steinfurt.de
pflegestuetzpunkt@kreis-
steinfurt.de

Knappschaft

www.knappschaft.de
ibbenbueren@kbs.de

Stadt Steinfurt
Versicherungsamt

www.steinfurt.de

Kreis Steinfurt
Sozialamt

www.kreis-steinfurt.de
sozialamt@kreis-steinfurt.de

Betreuungsverein Caritas
Steinfurt

www.caritasverband-steinfurt.
de/startseite/hilfe-beratung/
betreuungsverein

Nl
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Hinweis
Als Quellen dienen die jeweiligen Richtlinien und Gesetze sowie die Internetseiten der vorgestellten Einrichtungen,die
AuskUnfte der Ansprechpersonen und die im Text erwdhnten Publikationen.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir uns bemaht haben, den aktuellen Stand wiederzugeben. Trotzdem kann es
vorkommen, dass es inzwischen zu Verdnderungen bei den jeweiligen Bestimmungen oder Kontaktdaten der Amter und
Einrichtungen gekommen ist. Wir bitten darum, dies zu beachten. Falls Ihnen Anderungen bekannt werden, bitten wir Sie,
diese dem Biiro der zentralen Gleichstellungsbeauftragten mitzuteilen.



